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Die Studie «Generation Z Top Talente: DACH-Studie 2026» untersucht die Erwartungen
leistungsstarker junger Berufstalente aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz.
Grundlage bilden rund 2’000 Teilnehmende aus dem Umfeld von SwissSkills, WorldSkills
Germany und SkillsAustria, erganzt durch qualitative Unternehmensinterviews im DACH-
Raum.

Fir den internationalen Vergleich wurden zusatzlich Top-Talente aus den USA und der
Global Shapers Community einbezogen. Die Studie wurde von der Schweizer
Beratungsunternehmung Kitoko People durchgefuhrt und validiert.

Methodensteckbrief

= Titel der Studie: Generation Z Top Talente: DACH-Studie 2026

= [|nitiierung und Durchfiihrung: Kitoko People

» Studienpartner: SwissSkills, WorldSkills Germany und SkillsAustria

= Erhebungsmethodik: quantitative Befragung, Online-Fokusgruppen und qualitative
Online-Interviews mit Unternehmen

= Zielgruppe: Leistungsstarke junge Berufstalente der Generation Z aus dem Umfeld
nationaler und internationaler Berufsmeisterschaften

= Stichprobe: n = 2’065 Top-Talente, davon DACH n = 1’436 (DE n =531 | AT n =
223 | CH n = 682) sowie international n = 629 (USA n = 577 | Global Shapers
Community n = 52)

= Befragungszeitraum: 2023-2026

= Untersuchungsraum: Deutschland, Osterreich, Schweiz und USA

= Unternehmensabgleich: Qualitative Interviews mit ausgewahlten Unternehmen aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz

= Publikation: 5. November 2026

Einordnung der Stichprobe

Die Studie fokussiert bewusst auf leistungsstarke junge Berufstalente. Die Stichprobe ist
somit nicht reprasentativ fir die gesamte Population der Generation Z, sondern erlaubt
Aussagen Uber eine spezifische Gruppe besonders leistungsorientierter Nachwuchstalente.

Uber Kitoko People

Kitoko People ist ein Beratungsunternehmen mit Sitz in Bern und Zurich. Spezialisiert auf die
Gewinnung, Entwicklung und langfristige Bindung der Generationen Z und Alpha sowie auf
die fokussierte generationentbergreifende Zusammenarbeit in Unternehmen.
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